Méthode et approche

RESURGENCE est un Espace Conseil Médiation et Formation.
Le cceur du savoir faire de la structure est de permettre le
développement de ses compétences, une meilleure conduite aux
changements et d’'optimiser les transitions. Notre souhait est
de proposer avant tout des produits sur mesure et adaptés aux
besoins des bénéficiaires et des entreprises. Nous conduisons
des entretiens et animons des espaces collectifs, formatifs et
créatifs en privilégiant l'interactivité, la personnalisation et la
recherche de solutions adaptées. Nous adaptons nos contenus
et lieux de formation aux personnes en situation de handicap:
deux référents a RESURGENCE se rendent disponibles pour
faire une étude de vos besoins.

Reéférences

Clients
Entreprises multisectorielles,
Bourgogne Franche-Comté, nationales et internationales

Partenaires
POLE EMPLOI, DREETS, REHALTO WORKPLACE, EMFOR
FSE, CAP EMPLOI, AGEPHIP, LADAPT, VYV3 BFC

Certification
« Journal Créatif » Methode Anne-Marie JOBIN, GRANBY

Marque déposée INPI
les ateliers « Au bonheur de soi », développement personnel,
les « Ateliers Caféine® », dynamisation et motivation

Référent handicap
Nathalie Barbe, formation Alter Egal via le PRITH (www.prith-bfc.fr)
Sensibilisation au handicap et compensations en situation de formation

Certifié Qualiopi (certificat accessible en ligne)

Qualiopi »

processus certifié
I N REPUBLIQUE FRANCAISE

Bilans de compétences et actions
de formations professionnalisantes

10 Avenue de la Concorde
21000 DIJON

Tel. 0380667048

Mob. 0662181170
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ATELIERS

ATELIERS EMPLOI

Technique de recherche d’emploi

Réseau

Mise en valeur de ses compétences et atouts
Préparation a |'entretien

Audits Gestion de carriere

diili Nl A0 . Oprioerl gitenvatiE i ATELIERS DEVELOPPEMENT DE SES RESSOURCES
Vous avez besoin d’une formation sur risques et améliorer les modéles de travail s é « Diagnostic de carriere .
mesure ? . _ g ﬁ Y 4 _ e Confiance en soi
: Conseils RH et management de projets « Coaching emploi et projet Gestion du stress
Formations RH o Audit: RPS, Qualité de vie, amélioration Recrutement « Bilans de compétences Gestion de la vitalité
« Conduire ses entretiens d'évaluation, conditions de travail ot s edemne « Reconversion salariés Découverte de ses ressources créatives
Bt iU Broesione, Gadre s e Condu,itg au changement et principe « Une approche innovante de o Découverte vocationnelle Gestion de ses émotions...
G T S T T Lt recrutement par comportement et « Prévenir et gérer ['épuisement
« Gérer les risques psychosociaux « Gestion Prévisionnelle de I'Emploi et compatibilité professionnel -
« Construire des outils RH : référentiels, des Com[fe’tences :,crejatif)n référentiels - Multisourcing « Panrainage ATELIERS CAFEINE A 4_@,'“s 2
fiches postes, nomendlatures de compétences, réalisation de Tests de sélection D Dynamisation et motivation (. & s>~

E ’ . supports RH adaptés, préparation aux
ormations managemen N DA g N SJocti
0 9 entretiens d’évaluation, coordination de Présélection et sélection

« Réussir ses missions managériales: projets - Conduite dentretiens ATELIERS AU BONHEUR DE SOI®

management opérationnel, projet,

2 « Animation comité de pilotage - Garantie de recrutement Bien étre et exploration de soi
stratégique

« Solutions RH : : :
« Développer ses compétences F g et « Conseil et audit en recrutement:: RN
managériales et son leadership » Loaching de soutien, de changement, - Optimiser 'intégration durable des ATELIERS JOURNAL CREATIF® JourNaL
de performance candidats et réussir ses recrutements Cr; aztlé

« Animer et Motiver ses équipes Animatrice certifiée

- Evaluer son processus de recrutement

« Développer ses compétences o
et apporter des améliorations

managériales
o Gérer les conflits : développer son
assertivité

Communication

« Développer ses atouts en
communication

« Développer son affirmation de soi
o Mieux connaitre le stress et le gérer
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Nos formations sont professionnalisantes
et permettent le développement des
postures et.compétences.




